
 

 

 

ĐẠI HỌC THÁI NGUYÊN 

TRƯỜNG ĐẠI HỌC NÔNG LÂM 

 

 

 

NGUYỄN XUÂN CHÚC 
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LỜI CAM ĐOAN 

Tôi xin cam đoan kết quả nghiên cứu trình bày trong luận văn là trung 

thực và là kết quả nghiên cứu của bản thân tôi. Các số liệu, nội dung được trình 

bày là hoàn toàn hợp lệ, mọi sự giúp đỡ cho việc thực hiện luận văn này đã được 

thông tin trích dẫn trong luận văn và được chỉ rõ nguồn gốc. 

 

Thái Nguyên, tháng 8 năm 2019 

Tác giả luận văn 

 

 

Nguyễn Xuân Chúc 
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LỜI CẢM ƠN 

Tôi xin trân trọng gửi lời cảm ơn đến các tập thể và cá nhân đã tận tình giúp đỡ, 

chỉ bảo, hướng dẫn tôi trong quá trình nghiên cứu, thực hiện luận văn với đề tài: “Giải 

pháp nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ, công chức cấp xã góp phần xây dựng 

nông thôn mới trên địa bàn huyện Định Hóa, tỉnh Thái Nguyên”, Cho phép tôi 

được bày sự biết ơn chân thành đến Ban Giám hiệu Nhà trường, các khoa, phòng, 

các thầy giáo, cô giáo Trường Đại học Nông lâm - Đại học Thái Nguyên đã tạo điều 

kiện giúp đỡ tôi về mọi mặt trong quá trình học tập, nghiên cứu và hoàn thành luận 

văn này.  

Cảm ơn sự giúp đỡ tận tình của TS. Hà Quang Trung người đã trực tiếp 

hướng dẫn, truyền thụ, giúp đỡ tôi trong suốt quá trình học tập, nghiên cứu và hoàn 

thành luận văn. Cảm ơn sự giúp đỡ và cộng tác của các cơ quan chuyên môn trên 

địa bàn huyện, lãnh đạo, CBCC các xã thị trấn trên địa bàn huyện Định Hóa đã giúp 

đỡ tôi trong quá trình thu thập thông tin, số liệu, dành thời gian tham gia ý kiến 

phiếu điều tra giúp tôi có dữ liệu để hoàn thiện luận văn.  

Tôi xin trân trọng cảm ơn sâu sắc đối với mọi sự giúp đỡ quý báu đó! 

Thái Nguyên, tháng 8 năm 2019 

Tác giả luận văn 

 

 

Nguyễn Xuân Chúc 
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